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Sinceres salutations,

Carol McAulay
Vice-présidente des finances et de I'administration

Alice Pitt
Vice-présidente intérimaire de I’équité, des personnes et de la culture
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Université York — Evaluation des
Services de sécurité

RAPPORT SOMMAIRE

CONTEXTE

En février 2022, I'Université York a formé un groupe d’experts a I'interne pour entreprendre
I’évaluation de ses Services de sécurité et pour développer un modele alternatif.

L’évaluation des Services de sécurité a été mise en place en réponse a une longue série de
préoccupations de la part des groupes en quéte d’équité concernant les activités de sécurité a
I’Université York. En 2019, le plan stratégique du Département de la sécurité communautaire
de I'Université York, , avait défini des thémes et des domaines pour
améliorer les Services de sécurité de I'Université. En juin 2020, I’'Université a entamé des
consultations sur le racisme anti-Noirs avec des membres de la communauté noire. Au cours
de ces réunions, les participants et participantes ont relaté de multiples expériences et
sentiments de discrimination raciale et de harcélement, y compris des expériences de
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f d’avoir une meilleure coordination avec la police afin de réduire sa présence sur les
campus;

1 de renforcer la collaboration au sein de I’Université en matiére de sécurité et de sdreté;

f de renforcer 'engagement communautaire en matiére de sécurité et de slreté;

f  de mieux prendre en compte les circonstances et les besoins particuliers des groupes
en quéte d’équité;

f d’avoir du personnel des services de sécurité représentatif;

I d’améliorer la sécurité de tout le monde liée a la présence de personnes sans abri sur
les campus;

I de protéger de facon cohérente les étudiants et étudiantes et autres personnes ayant
un statut d’immigration précaire;

f de renforcer la protection de la sécurité personnelle de membres du campus victimes
de menaces ou de harcélement;

f de garantir I'acceptation des personnes noires et autres personnes racialisées des
quartiers voisins du campus Keele.

UN MODELE DE SECURITE DES CAMPUS CENTRE SUR LA COMMUNAUTE

La principale recommandation du comité d’évaluation des Services de sécurité de York est que
I’Université abandonne le modéle actuel de maintien de I'ordre qui guide ses activités de
sécurité et s’oriente plutdt vers la mise en ceuvre d’un modeéle centré sur la communauté.

Le groupe a identifié sept éléments fondamentaux d’une approche de la sécurité centrée sur la
communauté pour les interventions de sécurité de premiére ligne.

Une approche de la sécurité centrée sur la communauté comprend ce qui suit :

Absence de parti pris Transparence et Diversité et spécialisation
Suppression active des responsabilité
préjugés systémiques et Maintien de mécanismes
individuels surtout envers clairs et efficaces pour
personnes noires, garantir la transparence et la
autochtones et membres responsabilité.

d’autres groupes racialisés.
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décolonisation au sein du
personnel.

Alignement organisationnel

Réorientation de la culture, des structures et des capacités de I'organisation afin de mettre
en ceuvre un modéle de sécurité centré sur la communauté.

RECOMMANDATIONS

Le groupe d’experts a défini une série de recommandations visant a garantir que I'approche de
York en matiere de sécurité sur les campus soit conforme a chaque élément d’une approche
centrée sur la communauté. Si elles sont mises en ceuvre correctement, ces transitions
garantiront la sGreté et la sécurité de tous les membres de la communauté universitaire, y
compris ceux qui appartiennent a des groupes en quéte d’équité.
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responsabilité et les progrés vers une approche centrée sur la communauté. Ces activités
incluent :

f lanomination d’un groupe dirigeant pour gérer la transition et garantir I'attribution de
ressources adéquates pour le changement;

f lamise en place d’'une équipe de coordination des projets chargée de guider
I’Université tout au long de I'initiative de changement pluriannuelle;

f lamise en place d’'un comité consultatif composé de membres de la communauté
étudiante, du corps professoral, du personnel, de groupes en quéte d’équité et de
personnes possédant une expertise en matiére de changement organisationnel lié a
I’équité, afin de soutenir le changement;

f I'élaboration de critéres d’évaluation et un compte-rendu annuel de I'état
d’avancement de la mise en ceuvre.
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